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SHONSEM-ANMALT

#moderndonken

Referent/-in (m/w/d) im Referat 53 ,,Krisenmanagement*

Das Ministerium flr Inneres und Sport des Landes Sachsen-Anhalt (Ml) ist fur die 6ffentliche Si-
cherheit zustandig. Es ist Partner der Kommunen und Unterstutzer des Sports in all seinen Facet-
ten. Durch das MI werden zahlreiche Regelungen auf den Weg gebracht, die das Leben in unse-
ren Stadten und Doérfern ganz entscheidend (mit-)bestimmen, beeinflussen und regeln. Um die
Handlungsfahigkeit des Landes in Krisensituationen zu gewahrleisten und darauf bestmdglich vor-
bereitet zu sein, nimmt das MI auch Aufgaben im Bereich des Bevolkerungsschutzes und Krisen-
managements wahr. Das Referat 53 "Krisenmanagement" gehort zur Abteilung 5 "Bevolkerungs-
schutz und Krisenmanagement® und sucht in Vollzeit und unbefristet, zur Verstarkung seines
Teams

eine/-n Referenten/-in (m/w/d),
Besoldungsgruppe A 14 LBesO LSA! bzw. Entgeltgruppe E 14 TV-L

Ihr Aufgabengebiet:

Sie beschéftigen sich insbesondere mit den Vorkehrungen fir einen Massenanfall von Verletzten,
mit der Vorhaltung von Personenauskunftsstellen im Katastrophenschutz, Katastrophenschutziibun-
gen sowie mit der landeribergreifenden Krisenmanagementiibung LUKEX. THW-Angelegenheiten
gehoren ebenso zu lhrem Aufgabengebiet wie die Fachaufsicht Gber das Institut fir Brand- und
Katastrophenschutz Heyrothsberge (Bereich Katastrophenschutz) und die Aus- und Fortbildung im
Katastrophenschutz, einschlie8lich Schaffung landesrechtlicher Regelungen. Sie wirken bei der
Landesstrategie zur Forderung des Ehrenamtes und des burgerschaftlichen Engagements im
Brand- und Katastrophenschutz - Bereich Katastrophenschutz - mit und entwickeln den Leitfaden
Gefahrdungsanalysen Katastrophenschutz weiter und begleiten dessen fachaufsichtliche Umset-
zung. lhnen obliegt das Zentrum fiir Stabsarbeit der Landesregierung, einschlielich dessen Aus-
weichsitz im Hinblick auf Aufbau, Struktur und Organisation sowie technischer und sachlicher Aus-
stattung. Das Integrierte Katastrophenschutzmanagementsystem (DISMA) begleiten Sie fiir das
Land Sachsen-Anhalt fachaufsichtlich. Zudem verantworten Sie die Grundsétze zur technischen Si-
cherstellung der Alarmierung, Einsatzfuhrung und -leitung einschlief3lich der Leitstellen und des Not-
rufs 112 sowie das Fernmeldewesen des abwehrenden Brandschutzes, des Katastrophen- und Zi-
vilschutzes und der Notfallrettung.

Wir bieten Ihnen:

o am Gemeinwohl orientierte vielseitige und interessante Aufgaben auf einem zukunftssicheren
und modern ausgestatteten Dienstposten

o Tatigkeit in einem kompetenten Team mit angenehmer Arbeitsatmosphére

¢ Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Woche

1 Fur Laufbahnbewerber/-innen: Ausschreibung des Dienstpostens und des Statusamtes
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Betriebliches Gesundheitsmanagement mit bedarfsgerechten Angeboten zur Erhaltung und
Forderung der Gesundheit, zum Teil mit Anrechnung auf die Arbeitszeit
ein breitgefachertes Fortbildungsangebot und berufliche Entwicklungsmaglichkeiten
Maoglichkeit zur Verbeamtung bei Erfullung der Voraussetzungen nach den beamtenrechtlichen
Vorschriften
eine gute Verkehrsanbindung an den OPNV und Unterstiitzung lhrer Mobilitat mit dem JobTi-

cket

Sie erfullen folgende zwingende Voraussetzungen:

Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, in der Laufbahn des Feuerwehr-
technischen Dienstes oder

Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, in der Laufbahn des allgemeinen
Verwaltungsdienstes nach den beamtenrechtlichen Vorschriften das Landes Sachsen-Anhalt
(Beamtengesetz des Landes Sachsen-Anhalt — LBG LSA) mit einer Berufserfahrung, die fir die
Wahrnehmung der Aufgaben qualifiziert (mindestens drei Jahre) oder

Tarifbeschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung (Master) im Studiengang Sicherheit
oder Gefahrenabwehr oder Sicherheitstechnik mit dem Schwerpunkt Bevoélkerungsschutz oder
Weiterbildungsstudiengang Katastrophenvorsorge und Katastrophenmanagement bzw. ein ver-
gleichbares Studium mit Inhalten zum Katastrophenschutz und Krisenmanagement und einer
mindestens dreijahrigen Berufserfahrung

Einverstandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte

Zudem sind folgende Voraussetzungen wiinschenswert:

Umfangreiche Kenntnisse und maoglichst mehrjahrige Erfahrungen auf dem Gebiet des Kata-
strophenschutzes, des Krisenmanagements, der Stabsarbeit in Krisenstédben, dem Anlegen von
Katastrophenschutziibungen sowie in der Erarbeitung von Gefahrdungsanalysen, Katastro-
phenschutzpléanen und Sonderplanen, insbesondere Ausstattung und technische Sicherstellung
von Fuhrungseinrichtungen und -staben

Bereitschaft zur Mitwirkung im Krisenstab der Landesregierung

Kenntnisse zum Fernmeldewesen der nichtpolizeilichen Behérden und Organisationen mit Si-
cherheitsaufgaben und zum Digitalfunk

Kenntnisse zur Arbeit von Einsatzleitstellen und zum Notruf 112

Bei im Wesentlichen gleich geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d) wird insbesondere

Wert gelegt auf Denkvermégen, Urteilsvermogen, Verantwortungsbereitschaft und Belastbarkeit,

Fachliches Wissen und Konnen sowie Flhrungspotenzial und -verhalten

Anzusprechende Personen fir eventuelle Ruckfragen unter folgenden Telefonnummern:



Herr Bogelsack (Fachreferatsleiter) - 0391 567 - 5278
Herr Jaffke (Personalsachbearbeiter) - 0391 567 - 5407

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung bis zum 28.03.2024 tiber das Online-Bewerberportal In-

teramt.

Hinweise:

Bewerbungen von Frauen sind ausdrticklich erwiinscht.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung nach MalRgabe des SGB IX besonders
bertcksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen teilen Sie bitte bereits im Rahmen der Bewerbung
mit, ob eine Behinderung oder Gleichstellung vorliegt.

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender
Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen hierzu
entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB).
Die Bewerbungsunterlagen werden ausschlief3lich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwen-
det. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Bitte beachten Sie die Datenschutzinformationen.



http://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1104124
http://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1104124
http://www.kmk.org/zab
http://mi.sachsen-anhalt.de/datenschutz/

