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Kenvue rekrutiert derzeit folgende Stellen:  

EHS Technician (m/w/d)  

Stellenbeschreibung – 2307015023W 

Diese Position berichtet an den EHS Manager und befindet sich in Wuppertal, Nordrhein-Westfalen.  

 

Wer wir sind 

Wir bei Kenvue sind uns der außergewöhnlichen Kraft der täglichen Pflege bewusst. Wir können auf eine über hundertjährige 
Geschichte zurückblicken und sind in der Forschung verwurzelt. Wir sind die Heimat legendärer Marken - darunter 
NEUTROGENA®, AVEENO®, TYLENOL®, LISTERINE®, JOHNSON'S® und BAND-AID®, die Sie bereits kennen und lieben. 
Wissenschaft ist unsere Leidenschaft, Pflege ist unser Talent. Unser weltweites Team besteht aus 22.000 vielfältigen und 
herausragenden Menschen, die sich leidenschaftlich für Wissen und Innovation einsetzen und sich verpflichtet fühlen, unseren 
Kunden die besten Produkte zu liefern. Mit Expertise und Einfühlungsvermögen haben Sie als Kenvuer die Möglichkeit, das 
Leben von Millionen von Menschen positiv zu beeinflussen, und das jeden Tag. Wir stellen den Menschen an die erste Stelle, 
kümmern uns intensiv um ihn, schaffen mit wissenschaftlichen Erkenntnissen Vertrauen und lösen Herausforderungen mit viel 
Mut – und wir bieten Ihnen großartige Möglichkeiten! Gestalten Sie mit uns unsere Zukunft – und Ihre. Hier können Sie uns 
zusehen. 

Was Sie tun werden  

Hauptverantwortlichkeiten 
•        Umsetzung u. Sicherstellung der Deutschen Gesetzgebungs- u. Johnson & Johnson Konzernvorgaben für 

Arbeitssicherheit u. Umweltschutz 
•        Regelmäßige Sichtung von Arbeitsstätten unter Berücksichtigung von Arbeitssicherheits-Richtlinien und Ableitung von 

Maßnahmen zur Beseitigung von Mängeln 
•        Vorbereiten und Gestalten sicherer, gesundheits- und menschengerechter Arbeitssysteme 
•        Ermitteln und Beurteilen von arbeitsbedingten Unfall- und Gesundheitsgefahren und von Faktoren zur 

Gesundheitsförderung 
•        Erhaltung sicherheits-, gesundheits- und menschengerechter Arbeitssysteme sowie kontinuierliche Verbesserung von 

Sicherheit und Gesundheitsschutz aller Beschäftigten 
•        Gestaltung von Arbeitsplätzen und Arbeitsabläufen zur Erzielung optimaler Ergonomie 
•        Erstellung, Aktualisierung und Pflege von Betriebs- und Arbeitsanweisungen zur Arbeitssicherheit 
•        Fortlaufende Aktualisierung des EHSS Management-Systems 
•        Durchführen von Gefährdungsbeurteilungen 
•        Training und Coaching von Vorgesetzten, Mitarbeitern und Sicherheitsbeauftragten zur kontinuierlichen 

Verbesserung der EHSS Performance 
•        Organisatorische Weiterentwicklung des Arbeitsschutzes im Unternehmen  
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Was wir suchen 

Erforderliche Qualifikationen 
•        Erfolgreich abgeschlossenes Studium einer technischen Fachrichtung oder abgeschlossene Meister-/ Techniker-

Ausbildung mit einschlägiger Berufserfahrung  
•        Vorzugsweise Zertifizierung als Fachkraft für Arbeitssicherheit 
•        Proaktiv, zuverlässig und mit sehr hohem Verantwortungsbewusstsein 
•        Fließende Deutschkenntnisse und sehr gute Englischkenntnisse 
•        Ausgeprägte Teamfähigkeit und ein hohes Maß an Eigeninitiative 
•        Sehr gute Kommunikationsfähigkeit sowie Durchsetzungsvermögen und Belastbarkeit 
•        Moderations-, Schulungs- und Präsentationserfahrung 
•        Sicherer Umgang mit MS Office  

 

Was haben Sie davon 

•        Wettbewerbsfähiges Sozialleistungspaket 
•        Bezahlte Betriebsfeiertage, bezahlter Urlaub, Freistellung für ehrenamtliche Tätigkeiten, sommerliche Freitage und 

mehr! 
•        Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
•        Employee Resource Groups (Mitarbeitergruppen)  

 
Kenvue ist stolz darauf, ein Arbeitgeber zu sein, der die Chancengleichheit fördert. Alle qualifizierten Bewerber werden bei der 
Beschäftigungsauswahl ohne Rücksicht auf ethnische Zugehörigkeit, Hautfarbe, Religion, Geschlecht, sexuelle Orientierung, 
Geschlechtsidentität, Alter, nationale Herkunft oder den Status eines geschützten Veteranen in Betracht gezogen und werden 
nicht aufgrund einer Behinderung diskriminiert. 

Klingt das Interessant? Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen über unser Online-Formular: 

Job Description - EHS Technician (m/w/d) (2307015023W) (taleo.net) 
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